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Lugar

Centro de cuidado transitorio Quiroga

Fecha

25/03/2026 9:00 a 12:00

Tema

Reporte articulacion Academia Francesa de Belleza

Desarrollo

Orden del dia:

1. Introduccién

2. Desarrollo de la actividad
3. Resultados obtenidos

4. Cierre

1. Introduccion:

La Academia Francesa de Belleza es una institucion educativa ubicada en Bogota,
Colombia, dedicada a la formacion integral en el area de la estética. Cuenta con una
amplia trayectoria en el sector, consolidandose como un referente en la ensefanza de
areas como peluqueria, maquillaje profesional, manicure y estética en general. Sus
programas, de caracter técnico y practico, estan orientados a desarrollar competencias
que permitan a los estudiantes desempefiarse de manera efectiva en el ambito laboral
o emprender en la industria de la belleza. Se caracteriza por su compromiso con la
calidad educativa, la actualizacion permanente de sus contenidos y una metodologia
centrada en el aprendizaje practico, lo que contribuye a la formacion de profesionales
competitivos.

En este contexto, y con el propdsito de promover la participacion de las personas
mayores en actividades de autocuidado, se establece articulacién con la docente
Yaneth Blanco, quien lidera las jornadas de bienestar. De esta manera, se programa
una actividad para el dia 25 de marzo de 2026, en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.,
en la cual estudiantes en etapa final de formacién asistiran al Centro de Cuidado
Transitorio Quiroga para realizar cortes de cabello y arreglo de ufias a las personas
mayores que deseen participar de manera voluntaria, respetando siempre sus
preferencias e intereses.

2. Desarrollo de la actividad:

La jornada inicia con la convocatoria e informacion dirigida a las personas mayores
sobre la actividad organizada en conjunto con la Academia Francesa de Belleza. Se
explica que los participantes seran estudiantes en fase final de su proceso formativo en
corte de cabello y manicure, quienes realizaran practicas supervisadas como parte de
su formacién académica. Se extiende una invitacion abierta y voluntaria a las personas
mayores interesadas, organizando la atencion por turnos con el fin de garantizar un
desarrollo ordenado, equitativo y respetuoso. Durante la actividad se cuenta con la
presencia constante de tres docentes de la academia, encargadas de supervisar
técnicamente el trabajo de los estudiantes. Asimismo, se dispone del acompafamiento
de la profesional en terapia ocupacional del CCT Quiroga y de la auxiliar de enfermeria,
quienes velan por el bienestar fisico y emocional de los participantes. Esto permitié que
todas las personas interesadas accedieran al servicio de manera adecuada, en un
ambiente seguro y organizado.
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3. Resultados obtenidos:

Como resultado de la jornada, se logré que todas las personas mayores interesadas
accedieran a los servicios ofrecidos, cumpliendo satisfactoriamente con el objetivo
propuesto. Se evidencidé un impacto positivo en el bienestar emocional de los
participantes, fortaleciendo su autonomia al permitirles elegir de manera voluntaria su
participacion y el tipo de servicio recibido. De igual forma, se favorecio el cuidado de la
imagen personal, contribuyendo al fortalecimiento de la autoestima, el autocuidado y
una percepcion mas positiva de si mismos. Adicionalmente, la actividad permitid
fortalecer el trabajo articulado entre instituciones, promoviendo espacios que aportan
significativamente a la calidad de vida de las personas mayores.
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Elaboro

Juliana Ramirez Calderdn, Terapeuta Ocupacional.
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




