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Lugar Centro de cuidado transitorio Quiroga  

Fecha 25/03/2026 9:00 a 12:00 

Tema Reporte articulación Academia Francesa de Belleza 

Desarrollo 

 
Orden del día: 
 

1. Introducción 
2. Desarrollo de la actividad 
3. Resultados obtenidos 
4. Cierre 

 
1. Introducción: 
 
La Academia Francesa de Belleza es una institución educativa ubicada en Bogotá, 
Colombia, dedicada a la formación integral en el área de la estética. Cuenta con una 
amplia trayectoria en el sector, consolidándose como un referente en la enseñanza de 
áreas como peluquería, maquillaje profesional, manicure y estética en general. Sus 
programas, de carácter técnico y práctico, están orientados a desarrollar competencias 
que permitan a los estudiantes desempeñarse de manera efectiva en el ámbito laboral 
o emprender en la industria de la belleza. Se caracteriza por su compromiso con la 
calidad educativa, la actualización permanente de sus contenidos y una metodología 
centrada en el aprendizaje práctico, lo que contribuye a la formación de profesionales 
competitivos. 
 
En este contexto, y con el propósito de promover la participación de las personas 
mayores en actividades de autocuidado, se establece articulación con la docente 
Yaneth Blanco, quien lidera las jornadas de bienestar. De esta manera, se programa 
una actividad para el día 25 de marzo de 2026, en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m., 
en la cual estudiantes en etapa final de formación asistirán al Centro de Cuidado 
Transitorio Quiroga para realizar cortes de cabello y arreglo de uñas a las personas 
mayores que deseen participar de manera voluntaria, respetando siempre sus 
preferencias e intereses. 
 
2. Desarrollo de la actividad: 
 
La jornada inicia con la convocatoria e información dirigida a las personas mayores 
sobre la actividad organizada en conjunto con la Academia Francesa de Belleza. Se 
explica que los participantes serán estudiantes en fase final de su proceso formativo en 
corte de cabello y manicure, quienes realizarán prácticas supervisadas como parte de 
su formación académica. Se extiende una invitación abierta y voluntaria a las personas 
mayores interesadas, organizando la atención por turnos con el fin de garantizar un 
desarrollo ordenado, equitativo y respetuoso. Durante la actividad se cuenta con la 
presencia constante de tres docentes de la academia, encargadas de supervisar 
técnicamente el trabajo de los estudiantes. Asimismo, se dispone del acompañamiento 
de la profesional en terapia ocupacional del CCT Quiroga y de la auxiliar de enfermería, 
quienes velan por el bienestar físico y emocional de los participantes. Esto permitió que 
todas las personas interesadas accedieran al servicio de manera adecuada, en un 
ambiente seguro y organizado. 
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3. Resultados obtenidos: 
 
Como resultado de la jornada, se logró que todas las personas mayores interesadas 
accedieran a los servicios ofrecidos, cumpliendo satisfactoriamente con el objetivo 
propuesto. Se evidenció un impacto positivo en el bienestar emocional de los 
participantes, fortaleciendo su autonomía al permitirles elegir de manera voluntaria su 
participación y el tipo de servicio recibido. De igual forma, se favoreció el cuidado de la 
imagen personal, contribuyendo al fortalecimiento de la autoestima, el autocuidado y 
una percepción más positiva de sí mismos. Adicionalmente, la actividad permitió 
fortalecer el trabajo articulado entre instituciones, promoviendo espacios que aportan 
significativamente a la calidad de vida de las personas mayores. 
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Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Ver Formato Planilla De 
Asistencia FOR-GD-023 

No aplica No aplica 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Mantener la articulación a lo 
largo del convenio 8071 del 

2025 

Juliana Ramírez, Terapeuta 
ocupacional 

Durante el convenio 

Próxima reunión Acorde a la necesidad. 

Elaboró  
Juliana Ramírez Calderón, Terapeuta Ocupacional.  
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